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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

     Программа воспитания в ГБОУ «ВЕЧЕРНЯЯ (СМЕННАЯ) ШКОЛА №1 

Г.О.ТОРЕЗ» разработана с учетом: 

− Федеральный Закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в РФ»; 

- Федеральный Закон от 24.09.2022 № 371- ФЗ «О внесении изменений в 

Федеральный Закон «Об образовании в РФ» и ст.1 Федерального Закона «Об 

обязательных требованиях в РФ»;  

- Конституции Донецкой Народной Республики; 

- Закона Донецкой Народной Республики «Об образовании»; 

- Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 года (Распоряжение 

Правительства Российской Федерации от 29.05.2015 № 996-р) и плана 

мероприятий по ее реализации в 2021 – 2025гг (Распоряжение Правительства 

РФ от 12.11.2020 № 2945–р); 

- Стратегия национальной безопасности РФ (Указ Президента РФ от 

02.07.2021 № 400); 

- Закона Донецкой Народной Республики «Об обеспечении санитарного и 

эпидемиологического благополучия населения»; 

- Постановление Главного Государственного врача РФ от 28.09.2020 № 28 «Об 

утверждении санитарных правил СП2.4.3648-20 «Санитарно – 

эпидемиологические требования к организации воспитания и обучения, 

отдыха и оздоровления детей и молодежи»»; 

- Постановление Главного Государственного врача РФ от 28.01.2021 № 2 «Об 

утверждении санитарных правил и норм СанПиН 1.2.3685-21 

«Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и 

(или) безвредности для человека факторов среды обитания»»; 

- Приказ Минпросвещения РФ от 31.05.2021 № 287 «Об утверждении 

Федерального государственного образовательного стандарта основного 

общего образования»; 

- Приказ Минпросвещения РФ от 12.08.2022 № 732 «О внесении изменений в 

Федеральный государственный образовательный стандарт среднего  общего 

образования, утвержденный приказом Министерства образования и науки 

РФ»;  

- Приказ Минпросвещения РФ от 16.11.2022 № 993 «Об утверждении 

Федеральной образовательной программы основного общего образования»; 

- Приказ Минпросвещения РФ от 23.11.2022 № 1014 «Об утверждении 

Федеральной образовательной программы среднего общего образования»; 

- Приказ Министерства образования и науки Донецкой Народной Республики 

от 20.06.2016 № 776 «Об утверждении Порядка организации очно-заочной, 

заочной форм обучения обучающихся в общеобразовательных организациях 
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Донецкой Народной Республики»; 

- Концепция развития непрерывного воспитания детей и учащейся молодежи 

Донецкой Народной Республики, утвержденная приказом МОН ДНР от 

16.08.2018г. №832 

- Конвенция ООН о правах ребенка 

- Концепция патриотического воспитания детей и учащейся молодежи, 

утвержденная приказом МОН ДНР от 17.07.2015г. № 322 

- Концепция формирования здорового образа жизни детей и молодежи ДНР, 

утвержденного приказом МОН ДНР от 03.08.2016г. №815 

         Рабочая программа воспитания является методическим документом, 

определяющим комплекс основных характеристик воспитательной работы, 

осуществляемой в ГБОУ «ВЕЧЕРНЯЯ (СМЕННАЯ) ШКОЛА №1 Г.О.ТОРЕЗ», 

разрабатывается с учётом государственной политики в области образования и 

воспитания. Рабочая программа воспитания основывается на единстве и 

преемственности всех уровней образования. 

       Рабочая программа воспитания школы предназначена для планирования и 

организации системной воспитательной деятельности с целью достижения 

обучающимися школы личностных результатов образования, определённых 

ФГОС; разрабатывается и утверждается педагогическим советом реализуется в 

единстве урочной и внеурочной деятельности, осуществляемой совместно с 

семьей и другими участниками образовательных отношений, социальными 

институтами воспитания; предусматривает приобщение обучающихся к 

российским традиционным духовным ценностям, включая культурные 

ценности своей этнической группы, правилам и нормам поведения в 

российском обществе. В соответствии с ФГОС личностные результаты 

освоения программ общего образования должны отражать готовность 

обучающихся руководствоваться системой позитивных ценностных ориентаций 

и расширение опыта деятельности на её основе в процессе реализации 

основных направлений воспитательной деятельности, в том числе в части: 

гражданского, патриотического, духовно-нравственного, эстетического, 

физического, трудового, экологического, познавательного воспитания. 

        Рабочая программа воспитания включает три раздела: целевой, 

содержательный, организационный. 

        Приложение - календарный план воспитательной работы. 
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РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ  

Участниками образовательных отношений являются педагогические 

работники ГБОУ «ВЕЧЕРНЯЯ (СМЕННАЯ) ШКОЛА №1 Г.О.ТОРЕЗ», 

обучающиеся, их родители (законные представители), представители иных 

организаций,    участвующие   в   реализации   образовательного   процесса   в   

соответствии с законодательством Российской Федерации, локальными 

актами школы. Родители (законные представители) несовершеннолетних    

обучающихся    имеют    преимущественное     право  на    воспитание    своих    

детей.    Содержание    воспитания    обучающихся в школе  определяется 

содержанием российских базовых (гражданских, национальных) норм и 

ценностей, которые закреплены в Конституции Российской Федерации. Эти 

ценности и нормы определяют инвариантное содержание воспитания 

обучающихся. Вариативный компонент содержания воспитания обучающихся 

включает духовно-нравственные ценности культуры, традиционных религий 

народов России.  

Воспитательная деятельность в ГБОУ «ВЕЧЕРНЯЯ (СМЕННАЯ) 

ШКОЛА №1 Г.О.ТОРЕЗ», планируется и осуществляется в соответствии с 

приоритетами государственной политики в сфере воспитания, 

установленными в Стратегии развития воспитания в Российской Федерации 

на период до 2025 года (распоряжение Правительства Российской Федерации 

от 29 мая 2015 г. № 996-р). Приоритетной задачей Российской Федерации в 

сфере воспитания детей является развитие высоконравственной личности, 

разделяющей российские традиционные духовные ценности, обладающей 

актуальными знаниями и умениями, способной реализовать свой потенциал в 

условиях современного общества, готовой к мирному созиданию и защите 

Родины.  

1.1  Цель и задачи воспитания обучающихся 

Современный российский национальный воспитательный идеал — 

высоконравственный, творческий, компетентный гражданин России, 

принимающий судьбу Отечества как свою личную, осознающий 

ответственность за настоящее и будущее страны, укоренённый в духовных и 

культурных традициях многонационального народа Российской Федерации.  

В соответствии с этим идеалом и нормативными правовыми актами 

Российской Федерации и ДНР в сфере образования цель воспитания 

обучающихся в школе: развитие личности, создание условий для 

самоопределения и социализации на основе социокультурных, духовно - 

нравственных  ценностей и принятых в российском обществе правил и норм 

поведения в интересах человека, семьи, общества и государства; 

формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, 
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уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, 

закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного 

уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям 

многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей 

среде.  

Задачи воспитания обучающихся в ГБОУ «ВЕЧЕРНЯЯ (СМЕННАЯ) 

ШКОЛА №1 Г.О.ТОРЕЗ»:  

- усвоение обучающимися знаний норм, духовно-нравственных 

ценностей, традиций, которые выработало российское общество (социально 

значимых знаний);  

- формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, 

ценностям, традициям (их освоение, принятие);  

- приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям 

социокультурного опыта поведения, общения, межличностных социальных 

отношений, применения полученных знаний;  

- достижение личностных результатов освоения общеобразовательных 

программ в соответствии с ФГОС ООО и СОО.  

Личностные результаты освоения обучающимися общеобразовательных 

программ включают осознание ими российской гражданской идентичности, 

сформированность у них ценностей самостоятельности и инициативы, 

готовность обучающихся к саморазвитию, самостоятельности и личностному 

самоопределению, наличие мотивации к целенаправленной социально 

значимой деятельности, сформированность внутренней позиции личности как 

особого ценностного отношения к себе, окружающим людям и жизни в 

целом.  

Воспитательная деятельность в школе  планируется и осуществляется 

на основе аксиологического, антропологического, культурно-исторического, 

системно-деятельностного,    личностно-ориентированного подходов и с 

учётом принципов воспитания: гуманистической направленности воспитания, 

совместной деятельности детей и взрослых, следования нравственному 

примеру, безопасной жизнедеятельности. 

1.2. Направления воспитания  

Программа воспитания реализуется в единстве учебной и воспитательной 

деятельности образовательной организации по основным направлениям 

воспитания в соответствии с ФГОС и отражает готовность обучающихся 

руководствоваться ценностями и приобретать первоначальный опыт 

деятельности на их основе, в том числе в части:  

1) Гражданского воспитания, способствующего формированию 

российской гражданской идентичности, принадлежности к общности граждан 
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Российской Федерации, к народу России как источнику власти в Российском 

государстве и субъекту тысячелетней российской государственности, 

уважения к правам, свободам и обязанностям  гражданина России, правовой и 

политической культуры.  

2) Патриотического воспитания, основанного на воспитании любви к 

родному краю, Родине, своему народу, уважения к другим народам России; 

историческое просвещение, формирование российского национального 

исторического сознания, российской культурной идентичности.  

3) Духовно-нравственного воспитания на основе духовно-нравственной 

культуры народов России, традиционных религий народов России, 

формирование традиционных российских семейных ценностей; воспитание 

честности, доброты, милосердия, справедливости, дружелюбия и 

взаимопомощи, уважения к старшим, к памяти предков.  

4) Эстетического воспитания, способствующего формированию 

эстетической культуры на основе российских традиционных духовных 

ценностей, приобщение к лучшим образцам отечественного и мирового 

искусства.  

5) Физического воспитания, ориентированного на формирование 

культуры здорового образа жизни и эмоционального благополучия - развитие 

физических способностей с учетом возможностей и состояния здоровья, 

навыков безопасного поведения в природной и социальной среде, 

чрезвычайных ситуациях.  

6) Трудового воспитания, основанного на воспитании уважения к труду, 

трудящимся, результатам труда (своего и других людей), ориентации на 

трудовую деятельность, получение профессии, личностное самовыражение в 

продуктивном, нравственно достойном труде в российском обществе, 

достижение выдающихся результатов в профессиональной деятельности.  

7) Экологического воспитания, способствующего формированию 

экологической культуры, ответственного, бережного отношения к природе, 

окружающей среде на основе российских традиционных духовных ценностей, 

навыков охраны, защиты, восстановления природы, окружающей среды.  

8) Ценности научного познания, ориентированного на воспитание 

стремления к познанию себя и других людей, природы и общества, к 

получению знаний, качественного образования с учетом личностных 

интересов и общественных потребностей.  

1.3. Целевые ориентиры результатов воспитания.  

Требования к личностным результатам освоения обучающимися ООП 

ООО, СОО установлены ФГОС ООО и СОО.  
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На основании этих требований в данном разделе представлены целевые 

ориентиры результатов в воспитании, развитии личности обучающихся, на 

достижение которых должна быть направлена деятельность педагогического 

коллектива для выполнения требований ФГОС ООО и СОО.  

Целевые ориентиры определены в соответствии с инвариантным 

содержанием воспитания обучающихся на основе российских базовых 

(гражданских, конституциональных) ценностей, обеспечивают единство 

воспитания, воспитательного пространства.  

1.3.1. Гражданско-патриотическое воспитание:  

- знающий и любящий свою малую родину, свой край, имеющий 

представление о Родине - России, ее территории, расположении;  

- сознающий принадлежность к своему народу и к общности граждан  

России, проявляющий уважение к своему и другим народам;  

- понимающий свою сопричастность к прошлому, настоящему и 

будущему родного края, своей Родины - России, Российского государства; - 

понимающий значение гражданских символов (государственная символика 

России, своего региона), праздников, мест почитания героев и защитников 

Отечества, проявляющий к ним уважение;  

- имеющий первоначальные представления о правах и ответственности 

человека в обществе, гражданских правах и обязанностях;  

- принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной 

организации, в доступной по возрасту социально значимой деятельности.  

1.3.2. Духовно-нравственное воспитание:  

- уважающий духовно-нравственную культуру своей семьи, своего 

народа, семейные ценности с учетом национальной, религиозной 

принадлежности;  

- сознающий ценность каждой человеческой жизни, признающий 

индивидуальность и достоинство каждого человека;  

- доброжелательный, проявляющий сопереживание, готовность 

оказывать помощь, выражающий неприятие поведения, причиняющего 

физический и моральный вред другим людям, уважающий старших;  

- умеющий оценивать поступки с позиции их соответствия нравственным 

нормам, осознающий ответственность за свои поступки.  

- владеющий представлениями о многообразии языкового и культурного 

пространства России, имеющий первоначальные навыки общения с людьми 

разных народов, вероисповеданий.  

- сознающий нравственную и эстетическую ценность литературы, 

родного языка, русского языка, проявляющий интерес к чтению.  

1.3.3. Эстетическое воспитание:  
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- способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, природе, 

искусстве, творчестве людей;  

- проявляющий интерес и уважение к отечественной и мировой 

художественной культуре;  

- проявляющий стремление к самовыражению в разных видах 

художественной деятельности, искусстве.  

1.3.4. Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и 

эмоционального благополучия:  

- бережно относящийся к физическому здоровью, соблюдающий 

основные правила здорового и безопасного для себя и других людей образа 

жизни, в том числе в информационной среде;  

- владеющий основными навыками личной и общественной гигиены, 

безопасного поведения в быту, природе, обществе;  

- ориентированный на физическое развитие с учетом возможностей 

здоровья, занятия физкультурой и спортом;  

- сознающий и принимающий свою половую принадлежность, 

соответствующие ей психофизические и поведенческие особенности с учетом 

возраста.  

1.3.5. Трудовое воспитание:  

- сознающий ценность труда в жизни человека, семьи, общества;  

- проявляющий уважение к труду, людям труда, бережное отношение к 

результатам труда, ответственное потребление;  

- проявляющий интерес к разным профессиям;  

- участвующий в различных видах доступного по возрасту труда, 

трудовой деятельности.  

1.3.6. Экологическое воспитание:  

- понимающий ценность природы, зависимость жизни людей от природы, 

влияние людей на природу, окружающую среду;  

- проявляющий любовь и бережное отношение к природе, неприятие 

действий, приносящих вред природе, особенно живым существам;  

- выражающий готовность в своей деятельности придерживаться 

экологических норм.  

1.3.7. Ценности научного познания:  

- выражающий познавательные интересы, активность, любознательность 

и самостоятельность в познании, интерес и уважение к научным знаниям, 

науке;  

- обладающий первоначальными представлениями о природных и 

социальных объектах, многообразии объектов и явлений природы, связи 

живой и неживой природы, о науке, научном знании;  
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- имеющий первоначальные навыки наблюдений, систематизации и 

осмысления опыта в естественно-научной и гуманитарной областях знания.  

РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ  

2.1. Уклад общеобразовательной организации 

ГБОУ «ВЕЧЕРНЯЯ (СМЕННАЯ) ШКОЛА №1 Г.О.ТОРЕЗ» является 

общеобразовательным учреждением, обучение в которой осуществляется по 

двум уровням образования (основное общее образование, среднее общее 

образование). Обучение в Общеобразовательном учреждении осуществляется в 

очно-заочной и экстернатной формах. Допускается сочетание различных форм 

получения образования и форм обучения. 

Учреждение имеет филиал при ФКУ ИК-7 ГУФСИН, деятельность 

которого направлена на создание необходимых условий для получения 

основного общего и среднего общего образования лицами, отбывающими 

наказание в виде лишения свободы. 

Школа расположена по адресу 286617, Донецкая Народная Республика, 

Г.О. ТОРЕЗ, Г. ТОРЕЗ, МКР. 2-Й, Д 45. 

Школа осуществляет обучение и воспитание в интересах личности, 

общества, государства, обеспечивает охрану здоровья и создание 

благоприятных условий для разностороннего развития личности. 

Основной контингент учащихся – дети из неблагополучных семей, 

совершеннолетние, нацеленные на получение общего образования.  

Источниками, оказывающими положительное влияние на воспитательный 

процесс в школе, являются педагоги – высококвалифицированный коллектив, 

способный замотивировать учащихся на высокие достижения в учебной, 

творческой и социальной деятельностях; 

Источниками отрицательного влияния являются учащиеся «группы 

риска», демонстрирующие асоциальное поведение в коллективе сверстников.  

Социальными партнерами школы в решении задач воспитания являются  

− Полиция по делам несовершеннолетних (ПДН) 

− Отдел по дела семьи и детей (ОДСД) 

− Медицинские учреждения 

− Учебные заведения 

Процесс воспитания в ГБОУ «ВЕЧЕРНЯЯ (СМЕННАЯ) ШКОЛА №1 

Г.О.ТОРЕЗ» основывается на следующих принципах взаимодействия 

педагогов и школьников:  

– принцип уважения к личности ребенка, веры в способности и 

возможности любого ребенка к совершенствованию;  

– принцип доверия обучающимся при принятии решений, реализации 

дел, отнесенных к их зоне ответственности;  
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– принцип  гуманизации  межличностных  отношений, 

недопустимости любых форм и видов травли, насилия, проявления 

жестокости;  

– принцип взаимоуважения и сотрудничества взрослых и детей;  

– принцип соблюдения прав и защиты интересов обучающихся;  

– принцип учета интересов, запросов и мнения обучающихся, родителей 

при принятии управленческих решений.  

Основными традициями воспитания в ГБОУ «ВЕЧЕРНЯЯ (СМЕННАЯ) 

ШКОЛА №1 Г.О.ТОРЕЗ» являются:   

– выстраивание системы воспитательных мероприятий на основе 

общешкольных дел, равноправными участниками которых на всех этапах 

реализации являются сами обучающиеся;  

– реализация процессов воспитания и социализации обучающихся с 

использованием ресурсов социально-педагогического партнёрства.  

Наиболее   значимые   традиционные   дела, события, мероприятия, 

составляющие основу воспитательной системы ГБОУ «ВЕЧЕРНЯЯ 

(СМЕННАЯ) ШКОЛА №1 Г.О.ТОРЕЗ». 

Акции, посвящённые значимым датам страны.  

− КТД «День Учителя». 

− Проведение предметных недель.  

− Оформление тематических стендов и уголков  

− КТД «Новогодний карнавал».  

− КТД «8 Марта»  

− КТД «23 февраля» 

− Праздники первого и последнего звонков.  

− Торжественная церемония вручения аттестатов.  

Школа участвует в проекте, включённом в систему воспитательной 

деятельности Федеральный профориентационный проект «Россия – мои 

горизонты».  

2.2.  Виды, формы и содержание воспитательной деятельности   

2.2.1.  Модуль «Урочная деятельность» 

Реализация педагогами ГБОУ «ВЕЧЕРНЯЯ (СМЕННАЯ) ШКОЛА №1 

Г.О.ТОРЕЗ» воспитательного потенциала урока предполагает ориентацию на 

целевые приоритеты, связанные с возрастными особенностями учащихся и 

обеспечивает:  

− максимальное использование воспитательных возможностей содержания 

учебных предметов для формирования у обучающихся российских 

традиционных духовно-нравственных и социокультурных ценностей, 

российского исторического сознания на основе исторического 
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просвещения; подбор соответствующего содержания уроков, заданий, 

вспомогательных материалов, проблемных ситуаций для обсуждений;  

− включение учителями в рабочие программы по учебным предметам, 

курсам, модулям целевых ориентиров результатов воспитания, их учет в 

определении воспитательных задач уроков, занятий;  

− включение учителями в рабочие программы учебных предметов, курсов, 

модулей тематики в соответствии с календарным планом воспитательной 

работы;  

− выбор методов, методик, технологий, оказывающих воспитательное 

воздействие на личность в соответствии с воспитательным идеалом, целью 

и задачами воспитания, целевыми ориентирами результатов воспитания; 

реализацию приоритета воспитания в учебной деятельности;  

− привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых на 

уроках предметов, явлений и событий, инициирование обсуждений, 

высказываний своего мнения, выработки своего личностного отношения к 

изучаемым событиям, явлениям, лицам;  

− применение интерактивных форм учебной работы - интеллектуальных, 

стимулирующих познавательную мотивацию, игровых методик, дискуссий, 

дающих возможность приобрести опыт ведения конструктивного диалога; 

групповой работы, которая учит строить отношения и действовать в 

команде, способствует развитию критического мышления;  

− побуждение обучающихся соблюдать нормы поведения, правила общения 

со сверстниками и педагогическими работниками, соответствующие укладу 

общеобразовательной организации, установление и поддержку 

доброжелательной атмосферы;  

− организацию наставничества мотивированных и эрудированных 

обучающихся над неуспевающими одноклассниками, в том числе с 

особыми образовательными потребностями, дающего обучающимся 

социально значимый опыт сотрудничества и взаимной помощи;  

− инициирование и поддержку исследовательской деятельности 

обучающихся, планирование и выполнение индивидуальных и групповых 

проектов воспитательной направленности.  

2.2.2. Модуль «Внеурочная деятельность».  

Реализация воспитательного потенциала внеурочной деятельности в 

целях обеспечения индивидуальных потребностей, обучающихся 

осуществляется в рамках выбранных ими курсов, занятий.  

Воспитание на занятиях школьных курсов внеурочной деятельности 

осуществляется преимущественно через: 

− вовлечение обучающихся в интересную и полезную для них деятельность, 
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которая предоставит им возможность самореализоваться в ней, приобрести 

социально значимые знания, развить в себе важные для своего личностного 

развития социально значимые отношения, получить опыт участия в 

социально значимых делах; 

− формирование в школьных проектах детско - взрослых общностей, 

которые могли бы объединять обучающихся и педагогических работников 

общими позитивными эмоциями и доверительными отношениями друг к 

другу; 

− поощрение педагогическими работниками детских инициатив. 

Реализация воспитательного потенциала курсов внеурочной деятельности 

происходит в рамках следующих выбранных обучающимися ее видов: 

− Познавательная деятельность. Курсы внеурочной деятельности, 

направленные на передачу обучающимся социально значимых знаний, 

развивающие их любознательность, позволяющие привлечь их внимание к 

экономическим, политическим, экологическим, гуманитарным проблемам 

нашего общества, формирующие их гуманистическое мировоззрение и 

научную картину мира. 

− Художественное творчество. Курсы внеурочной деятельности, создающие 

благоприятные условия для просоциальной самореализации обучающихся, 

направленные на раскрытие их творческих способностей, формирование 

чувства вкуса и умения ценить прекрасное, на воспитание ценностного 

отношения обучающихся к культуре и их общее духовно-нравственное 

развитие. 

− Проблемно-ценностное  общение. Курсы внеурочной деятельности, 

направленные на развитие коммуникативных компетенций обучающихся, 

воспитание у них культуры общения, развитие умений слушать и слышать 

других, уважать чужое мнение и отстаивать свое собственное, терпимо 

относиться к разнообразию взглядов людей. 

      Курс «Разговоры о важном» вводится в 8-11 классах с целью формирования 

взглядов учащихся на основе национальных ценностей.  

       Цель курса внеурочной деятельности «Россия — мои горизонты» — 

формирование готовности к профессиональному самоопределению 

обучающихся.  

       Курс «Функциональная грамотность» вводится с целью 

формирования функционально грамотной личности, ее готовности и 

способности использовать все постоянно приобретаемые в течение жизни 

знания, умения и навыки для решения максимально широкого диапазона 

жизненных задач в различных сферах человеческой деятельности, общения и 

социальных отношений. 
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Уровень основного общего образования: 

Внеурочная деятельность по направлениям 

развития личности 

Недельная нагрузка (по 

классам) 

7 8 9 

Внеурочная 

деятельность по 

направлениям развития 

личности  

(в том числе, внеурочные 

курсы по выбору 

образовательной 

организации): 

Название внеурочного 

курса по выбору 

   

гражданско-

патриотическое 

Курс «Разговоры о 

важном» 

1  1 1 

«Профминимум» 1 1 1 

 «Функциональная 

грамотность» 

1 1 1 

Всего часов внеурочной 

деятельности 

 3 3 3 

 

Уровень среднего общего образования: 

Внеурочная деятельность по направлениям развития 

личности 

Недельная 

нагрузка (по 

классам) 

10 

 

11 

 

Внеурочная деятельность 

по направлениям развития 

личности  

(в том числе, внеурочные 

курсы по выбору 

образовательной 

организации): 

Название внеурочного курса 

по выбору 

  

гражданско-патриотическое Курс «Разговоры о важном» 1 1 

«Профминимум» 1 1 

 «Финансовая грамотность» 1 1 

Всего часов внеурочной 

деятельности 

 3 

 

3 
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2.2.3. Модуль «Классное руководство».   

Реализация воспитательного потенциала классного руководства как 

деятельности педагогических работников, осуществляющих классное 

руководство в качестве особого вида педагогической деятельности, 

направленной, в первую очередь, на решение задач воспитания и 

социализации обучающихся, предусматривает:  

Работу с классным коллективом: 

− планирование и проведение классных часов/мероприятий целевой 

воспитательной, тематической направленности (не реже 1 раза в неделю);  

− еженедельное проведение информационно-просветительских занятий 

«Разговоры о важном» (в рамках внеурочной деятельности);  

− еженедельное проведение уроков «Россия-мои горизонты», реализация 

Профминимума;  

− еженедельное проведение уроков курса «Семьеведение»; 

− инициирование и поддержка участия класса в общешкольных ключевых 

делах, оказание необходимой помощи обучающимся в их подготовке, 

проведении и анализе; 

− организация интересных и полезных для личностного развития 

обучающегося, совместных дел с обучающимися вверенного ему класса 

(познавательной, трудовой, спортивно-оздоровительной, духовно-

нравственной, творческой, профориентационной направленности), 

позволяющие, с одной стороны, вовлечь в них обучающихся с самыми 

разными потребностями и тем самым дать им возможность 

самореализоваться в них, а с другой - установить и упрочить доверительные 

отношения с обучающимися класса, стать для них значимым взрослым, 

задающим образцы поведения в обществе; 

− проведение классных часов как времени плодотворного и доверительного 

общения педагогического работника и обучающихся, основанных на 

принципах уважительного отношения к личности обучающегося, 

поддержки активной позиции каждого обучающегося в беседе, 

предоставления обучающимся возможности обсуждения и принятия 

решений по обсуждаемой проблеме, создания благоприятной среды для 

общения. Классные часы: тематические (посвященные юбилейным датам, 

Дням воинской славы, событию в классе, стране, городе), способствующие 

расширению кругозора детей, формированию эстетического вкуса, 

позволяющие лучше узнать и полюбить свою Родину, 

здоровьесберегающие, позволяющие получить опыт поведения в социуме, 

ведения здорового образа жизни; 

− выработка совместно с обучающимися законов класса, помогающих им 
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освоить нормы и правила общения, которым они должны следовать в 

образовательной организации. 

Индивидуальную работу с обучающимися: 

− изучение особенностей личностного развития обучающихся класса через 

наблюдение за их поведением в повседневной жизни, специально 

создаваемых педагогических ситуациях, играх, погружающих обучающегося 

в мир человеческих отношений, в организуемых педагогическим работником 

беседах по тем или иным нравственным проблемам; результаты наблюдения 

сверяются с результатами бесед классного руководителя с родителями 

(законными представителями) обучающихся, учителями-предметниками, а 

также (при необходимости) с педагогом-психологом; 

− поддержка обучающегося в решении важных для него жизненных проблем 

(налаживание взаимоотношений с одноклассниками или педагогическими 

работниками, выбор профессии, организации высшего образования и 

дальнейшего трудоустройства, успеваемость и т. п.), когда каждая проблема 

трансформируется классным руководителем в задачу для обучающегося, 

которую они совместно стараются решить; 

− коррекция поведения обучающегося через частные беседы с ним, его 

родителями (законными представителями), с другими обучающимися класса; 

включение в проводимые педагогом -психологом тренинги общения; 

предложение взять на себя ответственность за то или иное поручение в 

классе. 

Работу с учителями-предметниками в классе: 

− регулярные консультации классного руководителя с учителями - 

предметниками, направленные на формирование единства мнений и 

требований педагогических работников по ключевым вопросам воспитания, 

предупреждение и разрешение конфликтов между учителями-предметниками 

и обучающимися; 

− проведение мини-педсоветов, направленных на решение конкретных 

проблем класса и интеграцию воспитательных влияний на обучающихся; 

− привлечение учителей-предметников к участию во внутриклассных делах, 

дающих педагогическим работникам возможность лучше узнавать и 

понимать своих обучающихся, увидев их в иной, отличной от учебной, 

обстановке; 

− привлечение учителей-предметников к участию в родительских собраниях 

класса для объединения усилий в деле обучения и воспитания обучающихся. 

Работу с родителями (законными представителями) обучающихся: 

− регулярное информирование родителей (законных представителей) о 
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школьных успехах и проблемах обучающихся, о жизни класса в целом; 

− помощь родителям (законным представителям) обучающихся в 

регулировании отношений между ними, администрацией образовательной 

организации и учителями-предметниками; 

− организация родительских собраний, происходящих в режиме обсуждения 

наиболее острых проблем обучения и воспитания обучающихся; 

− привлечение членов семей обучающихся к организации и проведению дел 

класса. 

2.2.4. Модуль «Основные школьные дела» 

Ключевые дела — это главные традиционные общешкольные дела, в 

которых принимает участие большая часть обучающихся и которые 

обязательно планируются, готовятся, проводятся и анализируются совместно 

педагогическими работниками и обучающимися. Это не набор календарных 

праздников, отмечаемых в образовательной организации, а комплекс 

коллективных творческих дел, интересных и значимых для обучающихся, 

объединяющих их вместе с педагогическими работниками в единый коллектив. 

Ключевые дела обеспечивают включенность в них большого числа 

обучающихся и взрослых, способствуют интенсификации их общения, ставят 

их в ответственную позицию к происходящему в образовательной организации. 

Введение ключевых дел в жизнь образовательной организации помогает 

преодолеть характер воспитания, сводящийся к набору мероприятий, 

организуемых педагогическими работниками для обучающихся. 

Для этого в образовательной организации используются следующие 

формы работы:   

Вне образовательной организации: 

− участие во всероссийских и республиканских акциях, посвященных 

значимым отечественным и международным событиям. 

На уровне образовательной организации: 

− общешкольные праздники - ежегодно проводимые творческие 

(театрализованные, музыкальные, литературные и т. п.) дела, связанные со 

значимыми для обучающихся и педагогических работников 

знаменательными датами и в которых участвуют все классы образовательной 

организации; 

− церемонии награждения (по итогам года) обучающихся и педагогических 

работников за активное участие в жизни образовательной организации, 

защиту чести образовательной организации в конкурсах, соревнованиях, 

олимпиадах, значительный вклад в развитие образовательной организации. 

Это способствует поощрению социальной активности обучающихся, 

развитию позитивных межличностных отношений между педагогическими 
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работниками и воспитанниками, формированию чувства доверия и уважения 

друг к другу. 

На уровне классов: 

− участие классов в реализации общешкольных ключевых дел; 

− проведение в рамках класса итогового анализа обучающимися 

общешкольных ключевых дел, участие представителей классов в итоговом 

анализе проведенных дел на уровне общешкольных советов. 

На уровне обучающихся: 

− вовлечение по возможности каждого обучающегося в ключевые дела 

образовательной организации в одной из возможных для них ролей: 

сценаристов, постановщиков, исполнителей, ведущих, декораторов, 

музыкальных редакторов, корреспондентов, ответственных за костюмы и 

оборудование, ответственных за приглашение и встречу гостей и т. п.); 

− индивидуальная помощь обучающемуся (при необходимости) в освоении 

навыков подготовки, проведения и анализа ключевых дел; 

− наблюдение за поведением обучающегося в ситуациях подготовки, 

проведения и анализа ключевых дел, за его отношениями со сверстниками, 

старшими и младшими обучающимися, с педагогическими работниками и 

другими взрослыми; 

− при необходимости коррекция поведения обучающегося через частные 

беседы с ним, включение его в совместную работу с другими 

обучающимися, которые могли бы стать хорошим примером для 

обучающегося, через предложение взять в следующем ключевом деле на 

себя роль ответственного за тот или иной фрагмент общей работы. 

2.2.5. Модуль «Организация предметно-пространственной среды" 

Реализация воспитательного потенциала предметно- пространственной 

среды предусматривает совместную деятельность педагогов, обучающихся, 

других участников образовательных отношений по её созданию, 

поддержанию, использованию в воспитательном процессе:  

− оформление внешнего вида здания, фасада, холла при входе в 

общеобразовательную организацию государственной символикой 

Российской Федерации;  

− организацию и проведение церемоний поднятия (спуска) государственного 

флага Российской Федерации;  

− размещение карт России, регионов, муниципальных образований 

(современных и исторических, точных и стилизованных, географических, 

природных, культурологических, художественно оформленных, в том 

числе материалами, подготовленными обучающимися) с изображениями 

значимых культурных объектов местности, региона, ДНР, России, 
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памятных исторических, гражданских, народных мест почитания, 

портретов выдающихся государственных деятелей России, деятелей 

культуры, науки, производства, искусства, военных, героев и защитников 

Отечества;  

− оформление и обновление стендов в помещениях, школьного сайта, 

содержащих в доступной, привлекательной форме новостную информацию 

позитивного гражданско-патриотического, духовно-нравственного 

содержания, фотоотчёты  об интересных событиях;  

− поддержание эстетического вида и благоустройство всех помещений в 

общеобразовательной организации, доступных и безопасных 

рекреационных зон, озеленение территории при общеобразовательной 

организации;  

− деятельность классных руководителей вместе с обучающимися, их 

родителями по благоустройству, оформлению классных кабинетов, 

пришкольной территории;  

− разработку и оформление пространств проведения значимых событий, 

праздников, церемоний, торжественных линеек, творческих вечеров 

(событийный дизайн, интерактивные локации);  

− публикацию тематических постов на сайте школы (новости, полезная 

информация, информация патриотической и гражданской направленности); 

− разработку и популяризацию символики образовательной организации 

(эмблема, флаг, логотип, элементы костюма обучающихся и другое), 

используемой как повседневно,  

− разработку и обновление материалов (стендов, плакатов), акцентирующих 

внимание обучающихся на важных для воспитания ценностях, правилах, 

традициях, укладе общеобразовательной   организации, актуальных 

вопросах профилактики и безопасности.  

Предметно-пространственная среда строится как максимально 

доступная для обучающихся с особыми образовательными потребностями. 

2.2.6. Модуль «Взаимодействие с родителями (законными 

представителями)" 

Реализация  воспитательного потенциала взаимодействия с родителями 

(законными представителями) обучающихся предусматривает:  

− создание и деятельность в школе и классах представительных органов 

родительского сообщества (Управляющий совет, Общешкольный 

родительский комитет, родительские активы классных коллективов), 

участвующих в обсуждении и решении вопросов воспитания и обучения;  

− деятельность представителей родительского сообщества в Управляющем 

совете школы, комиссии по урегулированию споров между участниками 
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образовательных отношений (делегаты от Общешкольного родительского 

комитета);  

− тематические родительские собрания в классах, согласно утвержденной 

циклограмме, общешкольные родительские собрания по вопросам 

воспитания, взаимоотношений обучающихся и педагогов, условий 

обучения и воспитания, либо направленные на обсуждение актуальных 

вопросов, решение острых школьных проблем;  

− организацию участия родителей в вебинарах, Всероссийских родительских 

уроках, собраниях на актуальные для родителей темы;  

− Дни открытых дверей, в которые родители (законные представители) могут 

посещать уроки и внеурочные занятия;  

− информирование родителей (законных представителей) о жизни школы, 

актуальных вопросах воспитания, ответственности за воспитание через 

сообщество школы в социальной сети «ВКонтакте», «Одноклассники», 

школьный сайт;  

− привлечение родителей (законных представителей) к подготовке и 

проведению классных и общешкольных мероприятий;  

− проведение индивидуальных консультаций для родителей с целью 

координации воспитательных усилий педагогов и родителей. 

2.2.7. Модуль «Профилактика и безопасность»  

Реализация воспитательного потенциала профилактической 

деятельности в целях формирования и поддержки безопасной и комфортной 

среды в школе  предусматривает:   

− участие во Всероссийских неделях и акциях безопасности;  

− мероприятия в рамках декад безопасности дорожного движения;   

− создание в школе эффективной профилактической среды обеспечения 

безопасности жизнедеятельности как условия успешной воспитательной 

деятельности;    

− профилактические мероприятия с участием сотрудников ПДН и ОДСД 

индивидуальную работу с обучающимися и их родителями (законными 

представителями) в рамках работы Совета профилактики;  

− инструктажи обучающихся (согласно утвержденного плана), письменное 

информирование родителей об ответственности за безопасность и здоровье 

детей в каникулярное время, а также ситуациях, связанных с риском для 

здоровья и безопасности обучающихся;  

− тематические классные часы и родительские собрания по вопросам 

профилактики деструктивного поведения, правонарушений 

несовершеннолетних (согласно планам ВР классных руководителей), в том 
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числе с использование материалов Всероссийского проекта «Здоровая 

Россия – общее дело»;  

− разработку и реализацию профилактических программ, направленных на 

работу как с девиантными обучающимися, так и с их окружением;  

− профилактические занятия, направленные на формирование социально 

одобряемого поведения, развитие навыков саморефлексии, самоконтроля, 

устойчивости к негативным воздействиям, групповому давлению;  

− включение обучающихся в деятельность, альтернативную девиантному 

поведению, а также в различные профилактические программы 

(антинаркотические, антиалкогольные, против курения; безопасность в 

цифровой среде; профилактика вовлечения в деструктивные группы в 

социальных сетях, деструктивные молодёжные, религиозные объединения, 

культы, субкультуры; безопасность дорожного движения; безопасность на 

воде, безопасность на транспорте; противопожарная безопасность; 

гражданская оборона; антитеррористическая, антиэкстремистская 

безопасность и т. д.);  

− профилактику правонарушений, девиаций посредством организации 

деятельности, альтернативной девиантному поведению; 

− включение обучающихся в социально-одобряемую деятельность во 

внеурочное время, в т. ч. – в занятия объединений дополнительного 

образования;  

− организация психолого-педагогического просвещения родителей (законных 

представителей) в целях профилактики расширения групп семей 

обучающихся, требующих специальной психолого-педагогической 

поддержки и сопровождения (слабоуспевающие, социально запущенные, 

социально неадаптированные дети-мигранты, обучающиеся с ОВЗ и т. д.).   

2.2.8. Модуль «Социальное партнерство»   

      Реализация  воспитательного  потенциала социального партнёрства 

предусматривает:  

− участие представителей организаций-партнёров, в том числе в                        

соответствии с договорами о сотрудничестве, в проведении отдельных 

мероприятий в рамках рабочей программы воспитания и календарного плана 

воспитательной работы (дни открытых дверей, государственные, 

региональные, школьные праздники, торжественные мероприятия и т. п.); 

− участие представителей организаций-партнёров в проведении отдельных 

уроков, внеурочных занятий, внешкольных мероприятий соответствующей 

тематической направленности;  

Социальными партнерами являются: ОДСД, ПДН. 
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2.2.9. Модуль «Профориентация»   

Реализация воспитательного потенциала профориентационной работы 

школы предусматривает:  

− проведение профориентационных классных часов, направленных на 

подготовку обучающегося к осознанному планированию и реализации 

своего профессионального будущего;  

− экскурсии на предприятия, в организации, дающие начальные 

представления о существующих профессиях и условиях работы;  

− посещение профориентационных выставок, ярмарок профессий, дней 

открытых дверей в организациях профессионального, высшего 

образования;  

− совместное с педагогами изучение обучающимися интернет-ресурсов, 

посвящённых выбору профессий, прохождение профориентационного 

онлайн-тестирования, онлайн-курсов по интересующим профессиям и 

направлениям профессионального образования;  

− индивидуальное консультирование педагогом-психологом обучающихся и 

их родителей (законных представителей) по вопросам склонностей, 

способностей, иных индивидуальных особенностей обучающихся, которые 

могут иметь значение в выборе ими будущей профессии;  

− оформление тематических стендов, ведение тематической рубрики на 

школьном сайте. 

 

РАЗДЕЛ 3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ.  

3.1. Кадровое обеспечение  

       Реализацию  рабочей программы воспитания обеспечивают следующие 

педагогические работники образовательной организации:  

 

Должность  ФИО Функционал 

Директор Некрасова Л.А. Осуществляет контроль развития системы 

организации воспитания обучающихся. 

Заместитель директора 

по УВР, 

Советник по 

воспитанию 

Багненко В.Н. Осуществляет контроль реализации 

воспитательного потенциала урочной и 

внеурочной деятельности, организует 

работу с неуспевающими и 

слабоуспевающими учащимися и их 

родителями (законными представителями), 

учителями-предметниками. Организует 

методическое сопровождение и контроль 

учителей-предметников по организации 

индивидуальной работы с неуспевающими 

и слабоуспевающими обучающимися, 
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одаренными учащимися, учащимися с ОВЗ, 

из семей «группы риска». 

Классный 

руководитель 

Доля Н.Б. 

Ошитков В.А. 

Шевченко А.Ю. 

Мочкаева Т.В. 

Зуева А.А. 

Организует воспитательную работу с 

обучающимися и родителями на уровне 

классного коллектива. 

Учитель предметник Доля Н.Б. 

Ошитков В.А. 

Шевченко А.Ю. 

Мочкаева Т.В. 

Зуева А.А. 

Реализует воспитательный потенциал 

урока. 

  

3.2. Нормативно-методическое обеспечение  

        Программа воспитания в ГБОУ «ВЕЧЕРНЯЯ (СМЕННАЯ) ШКОЛА №1 

Г.О.ТОРЕЗ» регламентируется следующими локальными актами: 

- Устав ГБОУ «ВЕЧЕРНЯЯ (СМЕННАЯ) ШКОЛА №1 Г.О.ТОРЕЗ» 

- Положение о классном руководстве.  

− Положение о совете профилактики. 

− Положение об Управляющем совете.  

− Положение об использовании государственных символов.  

− Положение о комиссии по урегулированию споров.  

− Положение о внешнем виде учащихся.  

− Положение о постановке детей и семей на ВШУ.   

− Планы воспитательной работы классных руководителей.  

3.3. Требования к условиям работы с обучающимися с особыми 

образовательными потребностями  

В воспитательной работе с категориями обучающихся, имеющих особые 

образовательные потребности: обучающихся с инвалидностью, с ОВЗ, 

одарённых, с отклоняющимся поведением, созданы особые условия.  

Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми 

образовательными потребностями являются:  

− налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с 

окружающими для их успешной социальной адаптации и интеграции в 

школе;  

− формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их семьям 

со стороны всех участников образовательных отношений;  

− построение воспитательной деятельности с учётом индивидуальных 

особенностей и возможностей каждого обучающегося;  
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− обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся, 

содействие повышению уровня их педагогической, психологической, 

медико-социальной компетентности.  

− При организации воспитания обучающихся с особыми образовательными 

потребностями педагогический коллектив ориентируется на:  

− формирование личности ребёнка с особыми образовательными 

потребностями с использованием адекватных возрасту и физическому и  

− (или) психическому состоянию методов воспитания;  

− создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения 

обучающихся с особыми образовательными потребностями и их 

сверстников, с использованием адекватных вспомогательных средств и 

педагогических приёмов, организацией совместных форм работы классных 

руководителей, педагогов-психологов, социальных педагогов, учителей 

логопедов, учителей-дефектологов, педагогов дополнительного 

образования;  

− личностно-ориентированный подход в организации всех видов 

деятельности, обучающихся с особыми образовательными потребностями.  

3.4.   Система поощрения социальной успешности и проявлений активной 

жизненной позиции обучающихся  

Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и 

социальной успешности обучающихся призвана способствовать формированию 

у обучающихся ориентации на активную жизненную позицию, 

инициативность, максимально вовлекать их в совместную деятельность в 

воспитательных целях. Система проявлений активной жизненной позиции и 

поощрения социальной успешности обучающихся строится на принципах:  

− публичности, открытости поощрений - информирование всех обучающихся о 

награждении, проведение награждений в присутствии значительного числа 

обучающихся;  

− соответствия артефактов и процедур награждения укладу школы, качеству 

воспитывающей среды, символике школы;  

− регулирования частоты награждений - недопущение избыточности в 

поощрениях, чрезмерно больших групп поощряемых и т. п.;  

− сочетания индивидуального и коллективного поощрения - использование 

индивидуальных и коллективных наград даёт возможность стимулировать 

индивидуальную и коллективную активность обучающихся, преодолевать 

межличностные противоречия между обучающимися, получившими и не 

получившими награды;  

− привлечения к участию в системе поощрений на всех стадиях родителей 

(законных представителей) обучающихся, представителей родительского 



  

25 

 

25 

сообщества, самих обучающихся, их представителей (с учётом наличия 

ученического самоуправления), сторонних организаций, их статусных 

представителей.  

Благотворительность предусматривает публичную презентацию 

благотворителей и их деятельности.   

3.5. Анализ воспитательной работы  

Анализ воспитательного процесса осуществляется в соответствии с 

целевыми ориентирами результатов воспитания, личностными результатами 

обучающихся на уровнях основного общего, среднего общего образования, 

установленными соответствующими ФГОС.  

Основным методом анализа воспитательного процесса в ГБОУ 

«ВЕЧЕРНЯЯ (СМЕННАЯ) ШКОЛА №1 Г.О.ТОРЕЗ» является ежегодный 

самоанализ воспитательной работы с целью выявления основных проблем и 

последующего их решения, с привлечением (при необходимости) внешних 

экспертов, специалистов.  

           Основные принципы самоанализа воспитательной работы:  

– взаимное уважение всех участников образовательных отношений;  

– приоритет анализа сущностных сторон воспитания ориентирует на 

изучение прежде всего не количественных, а качественных показателей, таких 

как сохранение уклада школы, качество воспитывающей среды, содержание и 

разнообразие деятельности, стиль общения, отношений между педагогами, 

обучающимися и родителями;  

– развивающий характер осуществляемого анализа ориентирует на 

использование результатов анализа для совершенствования воспитательной 

деятельности педагогических работников (знания и сохранения в работе цели и 

задач воспитания, умелого планирования воспитательной работы, адекватного 

подбора видов, форм и содержания совместной деятельности с обучающимися, 

коллегами, социальными партнёрами);  

– распределённая ответственность за результаты личностного развития  

обучающихся ориентирует на понимание того, что личностное развитие — это 

результат как организованного социального воспитания, в котором школа 

участвует наряду с другими социальными институтами, так и стихийной 

социализации, и саморазвития.  

Основные направления анализа воспитательного процесса:  

1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития 

обучающихся. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является 

динамика личностного развития обучающихся каждого класса. 

Анализ осуществляется классными руководителями совместно с 
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заместителем директора с последующим обсуждением его результатов на 

заседании методического объединения классных руководителей или 

педагогическом совете образовательной организации. 

Способом получения информации о результатах воспитания, 

социализации и саморазвития обучающихся является педагогическое 

наблюдение. 

Внимание педагогических работников сосредоточивается на следующих 

вопросах: какие прежде существовавшие проблемы личностного развития 

обучающихся удалось решить за минувший учебный год; какие проблемы 

решить не удалось и почему; какие новые проблемы появились, над чем далее 

предстоит работать педагогическому коллективу. 

2. Состояние организуемой в образовательной организации 

совместной деятельности обучающихся и взрослых. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является 

наличие в образовательной организации интересной, событийно насыщенной и 

личностно развивающей совместной деятельности обучающихся и взрослых. 

Анализ осуществляется заместителем директора по учебно-

воспитательной работе, классными руководителями и родителями (законными 

представителями), хорошо знакомыми с деятельностью образовательной 

организации. 

Способами получения информации о состоянии организуемой в 

образовательной организации совместной деятельности обучающихся и 

педагогических работников могут быть беседы с обучающимися и их 

родителями (законными представителями), педагогическими работниками при 

необходимости - их анкетирование. Полученные результаты обсуждаются на 

заседании методического объединения классных руководителей или 

педагогическом совете образовательной организации. 

Внимание при этом сосредоточивается на вопросах, связанных с 

качеством: 

− проводимых основных школьных дел;  

− деятельности классных руководителей и их классов;  

− реализации воспитательного потенциала урочной деятельности;  

− организуемой внеурочной деятельности обучающихся;  

− взаимодействия с родительским сообществом;  

− деятельности по профориентации обучающихся;  

− деятельности по профилактике и безопасности;  

− внешкольных мероприятий;  

− создания и поддержки предметно-пространственной среды; 

− реализации потенциала социального партнёрства.  
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        Итогом самоанализа организуемой в образовательной организации 

воспитательной работы является перечень выявленных проблем, над которыми 

предстоит работать педагогическому коллективу. 

 Итоги самоанализа оформляются в виде отчёта, составляемого 

заместителем директора по воспитательной работе (совместно с советником 

директора по воспитательной работе) в конце учебного года, рассматриваются 

и утверждаются педагогическим советом ГБОУ «ВЕЧЕРНЯЯ (СМЕННАЯ) 

ШКОЛА №1 Г.О.ТОРЕЗ».  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   


